INFORME MENSUAL DE SERVICIOS PROFESIONALES
PRESTADOS AL CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS

NOMBRE COMPLETO Melannie Gabriela Solares Mansilla

MES QUE INFORMA DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2025

NUMERO DE CONTRATO 437-029-2025

SERVICIO DE CONTRATO SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO DEL CONTRATO

Dotar a la Unidad de Planificacion personas que brinden sus Servicios
Profesionales, para cumplir con los objetivos planteados en el Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo Anual;

Brindar apoyo en las actividades establecidas para la Unidad de Planificacion,
dentro del Reglamento Organico Intemo;

Lograr una mayor efectividad en la realizacion de los procesos y procedimientos
que se desarrollan en la Unidad de Planificacion.

TERMINOS DE REFERENCIA

Apoyar en el levantamiento y analisis de informacion relevante para el disefio del
modelo de gestion;

Apoyar en el analisis de la situacion actual de los procesos institucionales,
identificando fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora;

Elaborar propuestas de mejora y estandarizacion del Macroproceso Institucional
sustantivo;

Elaborar una base datos de las actividades, herramientas y metodologias
empleadas durante la creacion del modelo;




Facilitar talleres o sesiones de trabajo para socializarlos avances del modelo con
los actores clave de la institucion;

f) Apoyar la implementacion inicial del modelo, asegurando su alineacién con los
objetivos estratégicos institucionales;

g) Crear un modelo de gestiéon por procesos, documentando los macroproceso y
procesos sustantivos clave;

h) Proponer flujos y estandares para la ejecucién y seguimiento de procesos;

i) Desarollar materiales y brindar capacitaciones sobre el modelo de gestion
disefiado.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Apoyé en el levantamiento y andlisis de informacion institucional relacionada
con la estructura y funciones establecidas en el Reglamento Organico Interno
—ROI-, integrando dichosinsumos al disefio del modelo de gestion institucional.

Asesoré en el andlisis técnico de los procesos sustantivos e intermedios,
identificando fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora en
correspondencia con los resultados del marco filoséficoy estratégico del Plan
Estratégico Institucional -PEI-.

Apoyé en la definicion y estandarizacién del Macroproceso Institucional
Sustantivo, integrando los aportes derivados de los talleres realizados los dias
2, 4, 10, 11 y 12 de octubre, y articulandolos con la estructura funcional
propuesta en el ROl

Asesoré en la organizacion y sistematizacion de una base de datos técnica que
consolida actividades, metodologias y hemramientas utilizadas durante la
construcciéon del modelo de gestion, a fin de facilitar su documentacion y
trazabilidad institucional.

Apoyé en la preparacion y facilitacion de talleres y reuniones de trabajo
conjuntas con la Unidad de Planificacion y la encargada del ROI, garantizando
la socializacion de avances y la coherencia metodologica entre el PEly el ROL.

Asesoré en la integracion progresiva del modelo de gestion por procesos con
los lineamientos del RO, orientando la implementacién inicial del modelo y
asegurando su alineacion con los objetivos estratégicos institucionales.

Apoyé en la consolidacidn de la estructura del modelo de gestion por procesos,
documentando los macroprocesos sustantivos y sus relaciones con las
funciones organicas institucionales.



de los procesos sustantivos, integrando estos lineamientos a la propuesta
metodolégica del modelo de gestion.

Apoyé en la elaboracion de materiales técnicos de apoyo y en la preparacion
de insumos para la capacitacion institucional, orientados a la comprension del
modelo de gestion y su vinculacion con el ROlyel PEL.
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